KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
ISR IMMUNE SYSTEM REGULATION HOLDING AB (PUBL)

Aktiedgarna i ISR Immune System Regulation Holding AB (publ) ("Bolaget”) kallas harmed till
arsstdmma torsdagen den 2 juni 2022 klockan 15:00 pa Karolinska Institutet i Sal Nils Ringertz,
Biomedicum, Solnavagen 9, 171 65 Solna.

RATT ATT DELTA VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman ska:

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 24 maj
2022,
dels anmala sitt deltagande till stdmman senast fredagen den 27 maj 2022.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Bolaget pa adress ISR Immune System Regulation
Holding AB (publ), Att: Arsstamma, Retzius V&g 11, 171 65 Solna, alternativt via e-post till
info@israb.se. Vid anmalan vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For anmalan av bitréden galler
anmalningsfoérfarande enligt ovan. Se nedan for ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stAmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstallningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 24 maj 2022. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i
sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av relevant
forvaltare senast fredagen den 27 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

FULLMAKTER

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets
hemsida, www.israb.se. Fullmakt galler ett ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som
framgar av fullmakten, dock hogst fem ar. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behérighetshandling, ej aldre an ett ar, som utvisar behorig
firmatecknare bildggas formularet.

DAGORDNING
1. Oppnande av stdmman;
2. Val av ordférande vid stdmman;
3. Upprattande och godkannande av réstlangd;
4. Val av minst en justeringsman;
5. Godkannande av dagordning;
6. Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;
7. Anférande av den verkstallande direktoren;
8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelse;

9. Beslut
a) om faststallelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning;
b) om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter;
11. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
12. Val av styrelseledamdter samt styrelseordférande;
13. Val av revisorer;
14. Beslut om teckningsoptionsprogram och om godka&nnande av dverlatelse av
teckningsoptioner (ledning och nyckelpersoner);
15. Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkannande av Overlatelse av

teckningsoptioner (styrelse);



16. Beslut om emissionsbemyndigande;
17. Stdmmans avslutande.

Valberedningens férslag

Punkterna 2, 10-13: Val av ordférande vid stamman, faststillande av antalet styrelseledaméter
och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter, faststallande av
arvoden at styrelsen och revisorerna, val av styrelseledamoter samt styrelseordférande och val
av revisorer

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar enligt féljande:

e Till ordférande pa arsstdamman féreslas Monica Lagercrantz eller, vid hennes férhinder, den
som valberedningen istallet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av fem (5) ledaméter utan suppleanter. Bolaget ska ha en (1) revisor utan
suppleant (punkt 10).

¢ Arvode till styrelsen foreslas, fér kommande mandatperiod, utga med totalt 1 550 000 SEK
(350 000), varav 350 000 SEK (150 000) till styrelsens ordférande och 300 000 SEK (100 000)
vardera till dvriga fyra styrelseledaméter valda av bolagsstdmman som inte ar anstéllda av
Bolaget. Vidare foreslas att ersattning ska utga till styrelseledaméterna for skaliga
resekostnader i samband med styrelsemd&ten. Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand
rékning (punkt 11).

¢ Till ordinarie styrelseledamoter foreslas omval av styrelseledaméterna Anders Milton och
Gunnar Jardelév samt nyval av Erik Kinnman, Richard Bergstréom och Bengt Fellstrom. Som
styrelsens ordférande foreslas omval av Anders Milton (punkt 12).

e Till revisor féreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn Magnus Lagerberg
kommer att vara huvudansvarig revisor om Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB viljs som
revisor (punkt 13).

Punkt 15: Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkdnnande av éverlatelse av
teckningsoptioner (styrelse)

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och att
bolagsstdmman beslutar om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner m.m. huvudsakligen i
enlighet med féljande.

A. Emission av teckningsoptioner

Valberedningen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 1 500 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hégst 75 000 kronor.
For beslutet ska i dvrigt féljande villkor galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
tillfalla Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till styrelseledaméter enligt
punkt B nedan.

2. Overteckning kan inte ske.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas féretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som &r eller kommer att bli styrelseledamoéter i
Bolaget. Valberedningen anser att Bolaget bor framja Bolagets langsiktiga finansiella
intressen genom att uppmuntra till styrelseledaméternas agarintresse i Bolaget.

4. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

5. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2022. Styrelsen &ger ratt att
forlanga teckningstiden.



6. Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en
manad fran och med dagen efter offentliggérandet av delarsrapporten for perioden 1
januari — 31 mars 2025, dock senast en manad fran och med den 16 juni 2025.

7. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp om 22,14 kronor.

8. Betalning for tecknade aktier som dverstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras
den fria dverkursfonden.

9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har forts in i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

10. Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B, far
antingen pa nytt avyttras till styrelseledamot i Bolaget eller makuleras av Bolaget efter
beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

B. Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner

1. Forvarvsberattigade
Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma styrelseledaméterna — personligen eller
genom helagt bolag - i Bolaget férdelat pa maximalt 5 deltagare.

Varje deltagare har ratt att forvarva maximalt 300 000 teckningsoptioner vardera. Om en deltagare inte
forvarvar nagra eller samtliga teckningsoptioner som denne har ratt till ska dessa kvarvarande
teckningsoptioner kvarsta i Bolaget for att kunna erbjudas till kommande nya styrelseledamoéter.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tilkomma de personer som vid tidpunkten
for tilldelning ej avtratt eller blivit entledigad fran styrelseuppdraget. Tilldelningen av teckningsoptionerna
kommer inte att dverskrida det totala antalet teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya styrelseledaméter i det fall Bolaget har
osalda teckningsoptioner. Fér sadana forvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som
anges i detta beslut.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2. Forsaljningsperiod

Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna i programmet. Avsikten ar att huvuddelen av
teckningsoptionerna ska 6verlatas till deltagarna i programmet i nara anslutning till arsstamman. Det ska
dock finnas en flexibilitet som maojliggor att osalda teckningsoptioner 6verlats till framtida
styrelseledaméter.

3. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran
ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av en allmant vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes). Varderingen av teckningsoptionerna har genomférts av Géteborg
Corporate Finance. For eventuella forvarv som sker av tillkommande styrelseledaméter ska nytt
marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 0,71 kronor per



teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 7,38 kronor och en teckningskurs per aktie om 22,14
kronor.

C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

1. Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 1 500 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning pa cirka 2,17 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, dock
med férbehall fér den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
som kan komma att ske till féljd av vissa emissioner med mera.

2. Kostnader for Bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra kostnader
for sociala avgifter belasta Bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet. Mot denna
bakgrund finns det inga skal fér Bolaget att sakra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta
avseende.

Sammantaget bedémer valberedningen att nyteckningskursen och I6ptiden for teckningsoptionerna,
samt principerna for tilldelning av teckningsoptioner till styrelseledaméter far anses rimliga i ljuset av
praxis pa marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom
erbjudande om deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

3. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram.

4. Framjande av Bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna forutsatter det att aktiekursen éverstiger
teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att aktiekursen
ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande fér Bolaget.

5. Beredning av arendet
Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets valberedning med stéd av Advokatfirman
Lindahl KB.

6. Bemyndigande och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att
genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltigt endast om de bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Styrelsens férslag
Punkt 9b): Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansriakningen
Till arsstammans férfogande star 154 990 tkr.

Styrelsen foreslar att ingen utdelning for rakenskapsaret 2021 Iamnas och att i ny rékning overfores
154 990 tkr.



Punkt 14: Beslut om teckningsoptionsprogram och om godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner (ledning och nyckelpersoner)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner och att
bolagsstdmman beslutar om godkannande av Overlatelse av teckningsoptioner m.m. huvudsakligen i
enlighet med féljande.

A.

Emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hégst 2 600 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjade med hogst 130 000
kronor. For beslutet ska i dvrigt foljande villkor galla.

1.

10.

B.
1.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillfalla Bolaget. Bolaget ska vidaredverlata teckningsoptioner till medarbetare enligt punkt
B nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ingar i ett
incitamentsprogram for vissa personer som ar eller kommer att bli anstallda eller konsulter
i Bolaget eller dess dotterbolag. Styrelsen anser att Bolaget bér framja Bolagets
langsiktiga finansiella intressen genom att uppmuntra till medarbetarnas agarintresse i
Bolaget.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2022. Styrelsen ager ratt att
forlanga teckningstiden.

Nyteckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna kan ske under en period om en
manad fran och med dagen efter offentliggérandet av delarsrapporten for perioden
1 januari — 31 mars 2025, dock senast en manad fran och med den 16 juni 2025.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande ett belopp om 22,14 kronor.

Betalning for tecknade aktier som dverstiger aktiernas kvotvarde ska i sin helhet tillféras
den fria dverkursfonden.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning for forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har forts in i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte 6verlatits enligt punkt B eller
som senare aterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom
Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for
Bolaget. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner
Forvarvsberattigade

Ratt att férvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma vissa anstéllda och konsulter i Bolaget
och dess dotterbolag som delas in i tre kategorier. Kategori 1 bestar av verkstéallande direktoren,



kategori 2 bestar av de 2 personerna i ledningsgruppen och kategori 3 bestar av upp till 25 utvalda eller
tillkommande nyckelpersoner eller uppdragstagare, fordelat pa féljande maximalt antal deltagare:

Kategori 1:  Maximalt 1 deltagare
Kategori 2:  Maximalt 2 deltagare
Kategori 3:  Maximalt 25 deltagare

Varje deltagare inom respektive kategori har ratt att férvarva ett férutbestamt antal teckningsoptioner
enligt nedan. Om en deltagare inte forvarvar nagra eller samtliga teckningsoptioner som denne har ratt
till ska dessa kvarvarande teckningsoptioner kvarsta i Bolaget for att kunna erbjudas till kommande nya
medarbetare.

Kategori 1:  Maximalt 500 000 teckningsoptioner

Kategori 2:  Maximalt 300 000 teckningsoptioner per deltagare och sammanlagt 600 000
teckningsoptioner fér samtliga deltagare inom kategorin

Kategori 3:  Maximalt 60 000 — 120 000 teckningsoptioner per deltagare och sammanlagt 1 500 000
teckningsoptioner fér samtliga deltagare inom kategorin

Avseende kategori 3 ska styrelsen faststalla varje deltagares ratt till tilldelning mot bakgrund av
faststallda riktlinjer som tar hansyn till respektive deltagares erfarenhet och kompetens.

Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska endast tillkomma de personer som vid tidpunkten
for tilldelning ej sagt upp sig eller blivit uppsagda, alternativt avslutat eller fatt sitt konsultuppdrag
avslutat, samt ingatt ett férkdpsavtal med Bolaget. Tilldelningen av teckningsoptionerna kommer inte att
Overskrida det totala antalet teckningsoptioner enligt punkt A ovan.

Teckningsoptioner ska dven kunna erbjudas till kommande nya medarbetare i det fall Bolaget har
osalda och/eller aterkopta teckningsoptioner. For sadana férvarv ska villkoren vara desamma eller
motsvarande vad som anges i detta beslut. Styrelsen anser med hansyn till de administrativa kostnader
som antagandet av ett incitamentsprogram ar férknippat med att det &r motiverat att sddana personer
ges majlighet att delta i programmet dven om intjdnandeperioden i enskilda fall kan komma att
understiga tre ar.

Tilldelning forutsatter dels att forvarv av teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens
beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

2. Forkop vid Overlatelse och anstallningens eller uppdragets upphérande

Teckningsoptionerna ska i évrigt omfattas av sedvanliga villkor vilket bl.a. innebar att
teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som énskar éverlata eller pa annat satt
avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess dotterbolag att férvarva
teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska vidare omfattas av en ratt fér Bolaget eller dess
dotterbolag till aterkop av teckningsoptionerna om en deltagares anstalining eller uppdrag i Bolaget eller
dess dotterbolag upphér, om den anstallde sagt upp sig eller blivit uppsagd alternativt avslutat eller fatt
sitt konsultuppdrag avslutat, under programmets I6ptid.

3. Forsaljningsperiod
Teckningsoptionerna ska overlatas till deltagarna i programmet. Avsikten ar att huvuddelen av
teckningsoptionerna ska éverlatas till deltagarna i programmet i nara anslutning till arsstamman. Det ska



dock finnas en flexibilitet som maojliggor att osalda teckningsoptioner och/eller aterkdpta
teckningsoptioner overlats till framtida medarbetare.

4. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls utifran
ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av en allmant vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes). Varderingen av teckningsoptionerna har genomférts av Géteborg
Corporate Finance. For eventuella férvarv som sker av tilkommande medarbetare ska nytt
marknadspris faststallas pa motsvarande satt. Vardet har preliminart beraknats till 0,71 kronor per
teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 7,38 kronor och en teckningskurs per aktie om 22,14
kronor.

C. Narmare information om teckningsoptionsprogrammet

1. Utspadning

Vid full nyteckning med stéd av samtliga teckningsoptioner kan 2 600 000 nya aktier ges ut vilket
motsvarar en utspadning pa cirka 3,77 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, dock
med férbehall fér den omrakning av antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av
som kan komma att ske till féljd av vissa emissioner med mera.

2. Kostnader for Bolaget m.m.

| och med att teckningsoptionerna ska éverlatas pa marknadsmassiga villkor torde inte nagra kostnader
for sociala avgifter belasta Bolaget med anledning av teckningsoptionsprogrammet. Mot denna
bakgrund finns det inga skal fér Bolaget att sakra (hedga) teckningsoptionsprogrammet i detta
avseende.

Sammantaget bedémer styrelsen att nyteckningskursen och 16ptiden fér teckningsoptionerna, samt
principerna for tilldelning av teckningsoptioner till medarbetarna far anses rimliga i ljuset av praxis pa
marknaden och Bolagets behov av att kunna stimulera deltagarnas arbetsinsats genom erbjudande om
deltagande i teckningsoptionsprogrammet.

3. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande inga 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram.

4. Framjande av Bolagets langsiktiga vardeskapande

For att programmet ska ha ett ekonomiskt varde for deltagarna férutsatter det att aktiekursen éverstiger
teckningskursen under perioden nar teckningsoptionerna kan utnyttjas. Bolaget bedémer att aktiekursen
ar en god indikation pa att deltagarna har bidragit till ett langsiktigt vardeskapande fér Bolaget.

5. Beredning av arendet
Teckningsoptionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse med stdéd av Advokatfirman
Lindahl KB.

6. Bemyndigande och beslutsregler
Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A ovan samt att

genomfora dverlatelsen av teckningsoptioner enligt punkt B ovan.

Bolagsstammans beslut avseende denna punkt ar giltigt endast om de bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foéretrddda aktierna.

Punkt 16: Beslut om emissionsbemyndigande



Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstdmma, besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt. Genom beslut med
stdd av bemyndigandet ska sammanlagt hégst s& manga aktier kunna ges ut vid nyemission av aktier,
vid utnyttjande av teckningsoptioner och/eller vid konvertering av konvertibler som motsvarar 30
procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt nar bemyndigandet utnyttjas
for forsta gangen (vilket inte férhindrar att teckningsoptioner eller konvertibler férenas med
omrakningsvillkor som om de tilldmpas kan resultera i ett annat antal aktier).

Bemyndigandet ska innefatta ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med
apportegendom eller betalning genom kvittning och i vrigt kunna férenas med villkor som avses i 2
kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

For giltigt beslut enligt denna punkt ska forslaget bitradas av aktieagare representerandes minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de pa stamman féretradda aktierna.

AKTIEAGARES FRAGERATT
Aktiedagarna erinras om sin ratt att vid stimman begéara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktdren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Fullstdndiga forslag till beslut, samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2021, kommer
att hallas tillgéngliga pa Bolagets kontor pa Retzius Vag 11, 171 65 Solna samt pa dess webbplats,
www.israb.se, senast fran och med tre veckor fore stdmman. Kopior av handlingarna sands till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i maj 2022
ISR Immune System Regulation Holding AB (publ)
Styrelsen



